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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y
DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente instructivo norma y regula el sistema de
reclutamiento y seleccién del personal académico y de apoyo académico no titular de
la Universidad Téecnica de Cotopaxi, UTC, mediante la seleccidén de merecimientos.

Articulo 2.- Ambito. El presente instructivo se aplicara de manera obligatoria para
el ingreso del personal académico y de apoyo académico no titular a la UTC, a través
de un proceso de reclutamiento, seleccion, méritos y contratacion.

Articulo 3.- Principios. El presente instructivo se sustenta en los principios de
legalidad, equidad de género, no discriminacion, igualdad de oportunidades, inclusion
y meritocracia.

Articulo 4.- Personal académico no titular. Los miembros del personal académico
no titular son profesores e investigadores que no ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador, se clasifican en: ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos.

Articulo 5.- Personal de apoyo académico no titular. El personal de apoyo
académico no titular tiene como funcion prestar ayuda a las actividades académicas
de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la Universidad.

Se considera personal de apoyo académico los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio y técnicos en el campo de
las artes.

CAPITULO I )
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 6.- Requisitos minimos. - Para el ingreso del personal académico se
requiere:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion de la Republica y la normativa para el
desempefio de una funcién pablica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso
de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;
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c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer
cargos publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica,
tecnoldgica o su equivalente y demas competencias que, segun el caso, fueren
exigibles y estuvieren previstas en la normativa legal;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades
u organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido la normativa
legal;

g) Declaracion juramentada ante notario publico en la que se incluira lo
siguiente:

g.1 Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
g.2 Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;
g.3 Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente;
g.4 Declaracion de inexistencia de nepotismo e incompatibilidad por
parentesco;
0.5 Declaracion jurada de no encontrarse incurso en la prohibicion constante
en la Ley Orgénica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19
de febrero del 2017.
La Declaracion juramentada ante notario publico de los requisitos presentaran los
postulantes considerados para ser contratados.

Articulo 7.- Requisitos del personal académico ocasional. - El personal académico
ocasional s6lo podra ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de
vinculacion contractual sera hasta 7 afios y estara sujeto a los resultados de la
evaluacion del desemperfio docente, a las necesidades institucionales y disponibilidad
de recursos.

Ademas, para la continuidad de la relacion laboral se considerara lo establecido en el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Seran requisitos indispensables para postular:

a) Certificado de registro de titulo generado por el MINEDEC., de tener al
menos grado académico de maestria 0 su equivalente, registrado en el
SNIESE, en el Campo del conocimiento especifico vinculado a las actividades
de docencia o investigacion del requerimiento;

b) Tener experiencia de al menos doce meses como docente de una IES;
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c) Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por
el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de postulacion.

d) No desempefiar mas de un cargo publico o privado en relacion de dependencia
simultaneamente, a tiempo completo, a excepcidn de los postulantes a cargos
con dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo; siempre y cuando su
jornada laboral lo permita.

e) No estar inmerso en nepotismo, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o su cényuge o con quien mantenga unién de hecho.

f) Tener al menos un articulo cientifico de alto impacto publicado e indexado a
bases de datos académicas reconocidas por el CACES.

Articulo 8.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal
académico invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a) Certificado de registro de titulo generado por el MINEDEC., de tener al menos
titulo de maestria 0 su equivalente, registrado en el SNIESE; o, gozar de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial,
por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener
grado académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una institucion de investigacion o de educacién superior de reconocido
prestigio; debidamente inscrito por el MINEDEC con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
educacion superior”, a excepcion del personal académico que no reside en el
Ecuador; y,

c) Los demas que determine la UTC observando las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

La vinculacion contractual del personal académico invitado no podra ser superior a
veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en
el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y
especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un
tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién que desempefiaran; en ningun caso, podran realizar
actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la Universidad
Técnica de Cotopaxi cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacion son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal
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academico titular de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior
al de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que
no cuenta la institucion; vy,

d) Otras actividades que la Universidad Técnica de Cotopaxi, en ejercicio de
su autonomia responsable, establezcan su estatuto o reglamentos
respectivos.

Articulo 9.- Requisitos del personal académico honorario. La universidad podra
contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales o
extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera
del ambito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigacion, y, vinculacién con la sociedad, con el objeto de
colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario se acreditard, previa justificacion de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a) Certificado de registro de titulo generado por el MINEDEC., de tener al menos
titulo de maestria o su equivalente, registrado en el SNIESE; o, gozar de
comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién
o al pais; y,

b) Haber superado al menos una de las dos Gltimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje
pertinente, cuando corresponda.

El personal académico con la distincién de honorario podra vincularse cada vez que
se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo y las
actividades de docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad que
desempefiard; en ningln caso, podra realizar actividades de gestion educativa.

La calidad de personal académico honorario serd otorgada por el Consejo
Universitario de la universidad, bajo los procedimientos establecidos.

Articulo 10.- Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico
con la distincion de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.
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Para ser personal académico emérito de la Universidad Técnica de Cotopaxi se
acreditara, previa justificacion de la Facultad/Extension requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor(a) jubilado(a) del sistema de educacidn superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15)
afios como titular en la misma universidad o una escuela politécnica;

c) Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacion
artistica;

d) Los demas que determine la universidad.

La calidad de personal académico emérito seré otorgada por el Consejo Universitario,
bajo los procedimientos establecidos.

El personal académico con la distincion de emérito podra vincularse laboralmente a
la universidad cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara
el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiara.

CAPITULO 111
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO
TITULAR

Articulo 11.- Técnicos docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a
las actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de
cursos propedéuticos, de nivelacién, realizar la tutoria de practicas preprofesionales
y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de
un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en
una carrera 0 programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera)
fuera de la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las
artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la
formacion integral del estudiante.

Para ser técnico docente, se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Certificado de registro de titulo generado por el MINEDEC., de tener al menos
titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a las actividades
de asistencia a la docencia;

b) Los demas requisitos generales para el ingreso sefialados en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Consejo de Educacion
Superior.

c) Los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la UTC.
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Articulo 12.- Técnicos de investigacion. - Los técnicos de investigacion son el
personal de apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado
a las actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e
inscrito en el MINEDEC,; Y,

b) Los demas requisitos generales para el ingreso sefialados en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Consejo de Educacion
Superior

c) Los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la UTC.

Articulo 13.- Técnicos de laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal
de apoyo académico que asiste en la ensefianza, facilitar, asesorar, investigar o
coadyuvar al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas
del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos un titulo de tercer nivel en un campo del conocimiento
vinculado a las actividades de laboratorio. debidamente reconocido e inscrito
en el MINEDEC,; vy,

b) Los demas requisitos generales para el ingreso sefialados en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior

c) Los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la UTC.

Articulo 14.- Técnicos del campo de las artes. - Los técnicos del campo de las Artes
podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo.

Para ser técnico del campo de las Artes en la Universidad Técnica de Cotopaxi, se
deberé acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes
debidamente reconocido e inscrito en el MINEDEC o contar con prestigio
relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado
por la comision interuniversitaria establecida en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi
para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y
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b) Los demas requisitos generales para el ingreso sefialados en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Consejo de Educacion
Superior.

c) Los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la UTC.

Articulo 15.- El proceso de seleccion del personal académico no titular se realizara
mediante la fase de calificacién de méritos, la misma que consiste en el analisis,
verificacion del cumplimiento de requisitos y calificacion de los documentos
presentados por los postulantes en concordancia con lo establecido en las bases del
proceso. La calificacion del proceso de seleccion sera sobre cien (100) puntos.

Para el proceso de seleccion del personal de apoyo académico no titular se aplicaran
dos fases enmarcadas en la calificacion de méritos y la aplicacion de una entrevista
técnica. La calificacion del proceso de seleccion sera sobre cien (100) puntos, con
una ponderacion del 50% para cada una de las fases.

Articulo 16.- Duracion del proceso de seleccion. El proceso de seleccion tendra una
duracién maxima de treinta (30) dias al término, contados desde la aprobacion de la
convocatoria hasta la publicacién de los resultados.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 17.- El informe de necesidades sera aprobado por el Consejo Académico y se
notificara al rectorado en conjunto con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 18.- Autorizacion de inicio del proceso de seleccién. -El Rector o Rectora
autorizara y aprobara el inicio del proceso de seleccidn, la convocatoria y cronograma.

Articulo 19.- Convocatoria. - La convocatoria, deberd contener los requisitos, las
vacantes y el perfil profesional requerido en concordancia al campo de conocimiento, el
tiempo de dedicacion, la remuneracion del puesto objeto de la seleccion; asi como, el
cronograma para el desarrollo del proceso.

La convocatoria del proceso de seleccion se realizard a través de los medios de
comunicacion oficiales de la Universidad.

Articulo 20.- De la postulacion y participacion. - La postulacion se realizara por medio
de la plataforma institucional y los participantes deberan registrar y adjuntar la
informaciéon acorde a la vacante requerida, tomando en consideracion las fechas
determinadas en el cronograma; deberan cumplir con los siguientes requisitos para la
postulacion:
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1. Cédula de ciudadania y certificado de votacion de las ultimas elecciones; o
pasaporte actualizado con la respectiva visa de trabajo vigente, para el caso
de los postulantes extranjeros;

2. Aceptar el formulario de tratamiento y proteccion de datos personales.

3. Certificados del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano vigente dentro de
las ultimas 24 horas a la postulacion: Registro de Prohibiciones, Inhabilidades
e Impedimentos Legales Para Ejercer Cargos Publicos y Relacion de
Dependencia Laboral con el Sector Publico.

4. Certificado del registro de los titulos emitidos por el MINEDEC que acrediten
su formacion en el area del conocimiento vinculada a la vacante;

5. Certificados de los Ultimos 5 afios de capacitaciones recibidos en temas
relacionados al campo de conocimiento al que postula, ademas cursos en
pedagogia/didactica, cursos o capacitacion en formacion en educacion en linea
o hibrida;

6. Produccion Cientifica: Articulos cientificos; libros y /o capitulos de libros;
ponencias; copia del certificado del Registro de propiedad intelectual;
congresos; seminario; talleres (Ultimos 5 afios).

7. Certificados de experiencia profesional emitidos por la Direccion de Talento
Humano de la institucion correspondiente 0 quien haga sus veces, en caso
de extranjeros deberan ser debidamente apostillados.

8. Formulario de declaracion de veracidad y legalidad de la documentacion que
respalde la informacién y experiencia correspondiente;

9. Certificados de experiencia en docencia universitaria.

Los certificados de trabajo deberan ser presentados en hojas membretadas debidamente
sellados y suscritos con firma electronica por la persona responsable que indique las
fechas de inicio y fin de las actividades académicas, tipo de relacion laboral o contractual,
la firma electronica debera ser validada por FirmaEC.

Los certificados de trabajo deberan ir acompafiados del mecanizado del IESS o la
declaracion del impuesto a la renta.

Otra forma que justifique en los casos de experiencias laborales en el extranjero.

La comision de seleccion se reserva el derecho de validar o corroborar la documentacion
presentada a través de los mecanismos que considere necesarios.

No se receptaran documentos fisicos y solo seran validos los documentos gque se hayan
registrado y adjuntado en la plataforma institucional, en las fechas establecidas en el
cronograma.
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Para la vacante de personal de apoyo académico, se exceptua el requisito determinado en
el numeral 6 del presente articulo.

Articulo 21.- Comision de seleccion.- La comision de seleccién estard conformada de
la siguiente manera:

e El Vicerrector Académico, quien lo presidird

e El Decano y/o el Director de Extension; y/o el Director del Centro de Idiomas;
cuando corresponda, y;

e El Director de Talento Humano.

Para la instalacion del quérum sera necesario que se encuentren presentes los tres (3)
miembros de la comision, los cuales actuaran con voz y voto.

El Decano o Director de Extension podra delegar al Director Académico de su facultad
0 extension correspondiente.

En el caso de requerir, la comision podréa solicitar la asesoria de otros directores que se
ameriten por su competencia.

Actuara como secretario/a de la Comisidn la o el secretario general de la Institucion

Articulo 22.- Atribuciones de la comisién de seleccion. - La Comision de seleccion
actuara durante la ejecucion del proceso de seleccion desde su inicio hasta la declaratoria
de los mejores puntuados.

La Comision actuara con independencia y autonomia, para lo cual debera velar por la
transparencia del proceso, verificar el cumplimiento de los requisitos, evaluar la
documentacion presentada por los postulantes y cumplir los plazos establecidos en el
cronograma.

Las Comisiones de seleccion tendran las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la ejecucion del proceso de seleccion;

b) Elaborar y suscribir las actas que se generen, en la que constaran el resumen del
desarrollo del proceso;

c) Notificar el proceso a los postulantes y a la Autoridad nominadora;

d) Entrevista a los postulantes.

e) Cumplir las demas funciones que le atribuya la institucion en relacion al proceso
de seleccion.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la comision de seleccion realizar su funcidn, la autoridad nominadora
designara su reemplazo.
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | S0R!60: UTC-SGE-

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

VERSION: JUL-2026

Responsable de

LA . Dominio: USO
aplicacion: Todas las areas

INTERNO

Articulo 23.- Instalacion de la comisién de seleccién. - La comision de seleccion se
instalara por convocatoria del presidente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de sus miembros, en el caso de empate,
el presidente tendra el voto dirimente.

Articulo 24.- De la verificacion de requisitos. - La comision de seleccion verificara que
los postulantes retinan los requisitos exigidos para la vacante, sobre los cuales se evaluara
los méritos.

En caso de que el/la postulante presente cualquier documento que no pueda ser verificado,
sera causal para la descalificacion e inhabilitacion inmediata del postulante,
independientemente de las acciones legales que puedan iniciarse.

Articulo 25.- Pardmetros para la calificacion de los méritos. - Para la calificacion de
los méritos se consideraran los siguientes parametros, con su respectivo puntaje:

a) Personal académico no titular - Tiempo completo

Item Descripcién Puntaje Observaciones

Titulos y grados académicos de cuarto nivel debidamente registrados en el
MINEDEC, (Maximo 50 puntos).

e PhD en el é&rea de Se calificard un sélo titulo de
5
1
* Maestria afin o su Los titulos de cuarto nivel
equivalente (en caso 40 deberan ser afines al campo
especializacion medica) detallado del conocimiento,
segun postulacion.
2 Experiencia en Docencia en Educacion Superior (IES) afin al &rea del
conocimiento (Puntaje maximo 5 puntos)
» Docencia en Educacion Debera presentar una
Superior (1 punto por cada 5 certificacion laboral, donde se
periodo académico). detalle el tiempo acumulativo de
experiencia en docencia en
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CODIGO: UTC-SGE-

INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | [\31 Se1 EC-020008

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

VERSION: JUL-2026

Responsable de
aplicacion:

Todas las areas

Dominio: USO
INTERNO

. Docencia en programas de
posgrados (1 punto por cada
maodulo)

educacion superior, emitida por la
respectiva Direccion de Talento
Humano de la IES o0 sus
equivalentes en casos de
extranjeros.

Experiencia en actividades de investigacion o vinculacién durante los
altimos 5 afios afin al area (Puntaje maximo 20 puntos)

a) Un libro publicado con
ISBN y revisado por pares.

b) Un capitulo de libro
publicado con [ISBN vy
revisado por pares.

¢) Un articulo publicado en
revistas de alto impacto en
calidad de autor o coautor.

d) Un articulo publicado en
revistas indexadas de impacto
regional en calidad de autor o
coautor.

e) Presentacion de ponencias
en eventos cientificos
nacionales y/o
Internacionales. (un punto por
cada ponencia)

) Curso aprobado de cuarenta
y ocho (48) horas en
investigacion.

Dirigir o0 participar en
proyectos de investigacion o
vinculacién en una institucion
reconocida.

Certificacion emitida por la
Institucion debidamente
reconocida y/o IES.

Declaracion juramentada en el
que conste el titulo del articulo,
link / DOI o URL de la revista,
para su revision o valoracién.

Capacitacion y actualizacion o perfeccionamiento docente afin al area del

conocimiento (Puntaje méximo 10 puntos)
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | |\aT-SEL EC.020.003
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

CODIGO: UTC-SGE-

VERSION: JUL-2026

Responsab
aplicacion:

le de

Todas las areas

Dominio: USO
INTERNO

a) Certificados de cursos de
120 horas en el campo de
conocimiento.

b) Certificados de cursos de
40 horas en el area Pedagogia
y Didéctica de la educacion
Superior 0 Docencia
Universitaria.

c¢) Certificados de cursos de
40 horas de formacion en
educacion en linea ylo
hibrida.

Las horas de los cursos podran ser
acumulativas y seran validos los
cursados durante los ultimos
cinco afios realizados en
Instituciones de  Educacién
Superior 0 instituciones
reconocidas nacionales 0
extranjeras.

Experiencia Profesional: (Puntaje méaximo 15 puntos)

Experiencia profesional

Tres (3) puntos por cada afio

5 relacionada al - campo de consignar  RUC/RIMPE o
g?irrl]ommlento al que aplica o 15 certificado laboral donde indique
la actividad realizada.
Total 100
puntos

b) Personal académico no titular - Medio tiempo y tiempo parcial

item Descripcion Puntaje Observaciones

Titulos y grados académicos de cuarto nivel debidamente registrados en el
MINEDEC, (Maximo 50 puntos).
« PhD en el 4rea de Se calificard un sélo titulo de
conocimiento 50 cuarto nivel el més alto y afin.

1
« Maestria afin o su equivalente Los titulos cuarto nivel
(en caso especializacion médica 40 gg?j:ggose&e?ﬁggsn oazzl'rrfaenr}foo

‘s imiento,

y/u Odontologica) segun postulacion.

2 Experiencia en Docencia en Educacion Superior (IES) afin al &rea del

conocimiento (Puntaje maximo 5 puntos)
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

CODIGO: UTC-SGE-
INST-SELEC-020-003

VERSION: JUL-2026

Responsable de

aplicacion:

Todas las areas

Dominio: USO
INTERNO

* Docencia en Educacion
Superior (1 punto por cada
periodo académico).

Docencia en programas de
posgrados (1 punto por cada
maodulo)

Debera presentar una
certificacion laboral, donde se
detalle el tiempo acumulativo
de experiencia en docencia en
educacion superior, con una
valoracion, considerando las
fracciones de experiencia,
emitida por la respectiva
Unidad de Talento Humano de
la IES o sus equivalentes en
casos de extranjeros.

Capacitacion y actualizacion o perfeccionamiento docente afin al area del

conocimiento (Puntaje maximo 10 puntos)

a) Certificados de cursos de 120

Las horas de los cursos podran

horas .e”t el campo de 4 ser acumulativas y seran
conocimiento. validos los cursados durante
3 b) Certificados de cursos de 40 los dltimos cinco  afios
horas en el area Pedagogia y realizados en Instituciones de
Didactica de la educacion 3 Educacion Superior
Superior 0 Docencia nacionales o extranjeras
Universitaria. Jeras.
c) Certificados de cursos de 40
horas de formacion en 3
educacidn en linea y/o hibrida.
4 Experiencia Profesional: (Puntaje maximo 20 puntos)
Experiencia profesional Cuatro (4) puntos por cada afio
relacionada al campo de
conocimiento al que aplica o 20 Consignar RUC/RIMPE o
afin certificado  laboral  donde
indique la actividad realizada.
Produccion Cientifica (Puntaje maximo 15 puntos)
a) Un libro, capitulo de libro c Declaracion juramentada
> vinculado al  area  de donde conste el titulo del
conocimiento. articulo, link / DOI o URL de
b) Un articulo cientifico 5

publicado en revistas indexadas.
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

CODIGO: UTC-SGE-
INST-SELEC-020-003

VERSION: JUL-2026

Responsable de

L . Dominio: USO
aplicacion: Todas las areas INTERNO
c) Ponencia en congresos la revista, para su revision o
nacionales e internacionales. 5 valoracion.
Total 100
puntos
c) Personal de Apoyo Académico No Titular
Categoria: Grado Requisitos Puntuacion
Formacion Titulo de cuarto | 20 puntos.
nivel en el campo de
conocimiento
vinculado a las
actividades
registrado por el
MINEDEC.
Experiencia 4 afos en el campo | 20 puntos
Profesional especifico de
conocimiento.
Personal ~ de |5 Capacitacion 320 horas en el area | 10 puntos
Apoyo 5 de  conocimiento
vinculado a sus
actividades
Total: | 50 puntos
Categoria: Grado Requisitos Puntuacién
Formacion Titulo de tercer | 20 puntos.
nivel en el campo de
conocimiento
vinculado a las
actividades
registrado por el
MINEDEC.
Experiencia 3 afios en el campo | 20 puntos
Profesional especifico de
conocimiento.
Personal  de |4 Capacitacion 240 horas en el area | 10 puntos
Apoyo 4 de  conocimiento
vinculado a las
actividades
Total: | 50 puntos
Categoria: Grado Requisitos Puntuacién
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | S0R!60: UTC-SGE-

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

VERSION: JUL-2026

Res_pon_s,able de . Dominio: USO
aplicacion: Todas las areas INTERNO
Formacion Titulo de tercer | 20 puntos.

nivel en el campo de
conocimiento
vinculado a las

actividades
registrado por el
MINEDEC.
Experiencia 2 afos en el campo | 20 puntos
Profesional especifico de
conocimiento.
Personal  de |3 Capacitacion 120 horas en el area | 10 puntos
Apoyo 3 de  conocimiento
vinculado a las
actividades
Total: | 50 puntos
Categoria: Grado Requisitos Puntuacién
Formacion Titulo de tercer | 20 puntos.

nivel en el campo de
conocimiento
vinculado a las

actividades
registrado por el
MINEDEC.
Experiencia 1 afio en el campo | 20 puntos
Profesional especifico de
conocimiento.
Personal  de |2 Capacitacion 96 horas en el area | 10 puntos
Apoyo 2 de  conocimiento
vinculado a las
actividades
Total: | 50 puntos
Categoria: Grado Requisitos Puntuacion
Formacion Titulo de tercer | 20 puntos.
nivel-técnico-
tecnologico en el
campo de

conocimiento
vinculado a las

actividades
registrado por el
MINEDEC.
Experiencia 1 afio en el campo | 20 puntos
Personal de |1 Profesional especifico de
Apoyo 1 conocimiento.
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | S0R!60: UTC-SGE-

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

VERSION: JUL-2026

Responsable de

LA . Dominio: USO
aplicacion: Todas las areas

INTERNO

Capacitacion 96 horas en el area | 10 puntos
de conocimiento
vinculado a sus
actividades

Total: | 50 puntos

d) Tecnicos Docentes - Unidad de Nivelacion
Requisitos minimos:

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley, para ejercer un cargo
publico.

2. Poseer titulo de tercer nivel registrado en EL MINEDEC y de preferencia cuarto
nivel.

3. Tener experiencia docente de al menos un periodo académico en educacion
superior, de preferencia en el area del conocimiento de la vacante que postula.

Para la calificacion de los méritos se consideraran los siguientes parametros, con su
respectivo puntaje:

Item Descripcién Puntaje Observaciones

1 Titulos y grados académicos debidamente registrados en el MINEDEC
(Maximo 25 puntos)

Titulo de cuarto nivel. 25 El titulo de tercer nivel y
cuarto nivel deberé ser afin al
campo del conocimiento (se

Titulo de tercer nivel

debidamente registrado en el 20 tomara en cuenta el titulo de
MINEDEC. maés alto nivel)
2 Experiencia en Docencia en Educacién Superior (IES) de preferencia en

el area en el cual impartira sus clases o afin al area del conocimiento
(Puntaje maximo 5 puntos)

Docencia Universitaria (1 5 Deberd  presentar  una
punto por cada periodo certificacion laboral, donde
académico) se detalle el tiempo

acumulativo de experiencia
en docencia en educacion
superior, con una valoracion,
considerando las fracciones
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

CODIGO: UTC-SGE-
INST-SELEC-020-003

VERSION: JUL-2026

Responsable de

licacion: Todas las areas Dominio: USO
aplicacion: INTERNO
de experiencia, emitida por la
respectiva Unidad de Talento
Humano de la IES o0 su
equivalente.

3 Experiencia en actividades de produccion académica y participacion
cientifica durante los ultimos 5 afios afin al area (Puntaje maximo 6
puntos)

a. Un libro o capitulo de libro Declaracion juramentada en
?:n'sla? d%h;)g;jgzrceid%x el que conste el titulo del
Vi . . .
calidad de autor o coautor. art|cul_o, link 1 DO1 0 URL de
b. Un articulo publicado en la revista, para su revisioén o
revistas indexadas en valoracion.
calidad de autor o coautor
c. Presentacién de ponencias
en eventos cientificos
nacionales y/o
Internacionales.
4 Capacitacion y actualizacion o perfeccionamiento docente afin al area
del conocimiento. (Puntaje maximo 9 puntos)
a. Certificados de cursos de Las horas de los cursos
80 horas en el campo de podran ser acumulativas y
. serén validos los cursados
conocimiento. durante los ultimos cinco
b. Certificados de cursos de 120 ?r?s(,)t?tucior:gsl Idzsdl(zjgucacigg
horas en el area Pedagogia y Superior nacional o
Didactica de la educacion extrzanjera
Superior 0 docencia '
universitaria. Los certificados emitidos
— por la Funcion Judicial y
ﬁ'o ?ai’rt'f'%zdos ?grﬁjgz?gnde 1§2 Ministerio de Salud Puablica
. ., seran validados.
educacion en linea y a
distancia.
5 Experiencia Profesional: (Puntaje maximo 5 puntos)
Experiencia profesional Dos (2) puntos por cada afio.
relacionada al campo de Consignar ~ RUC/RIMPE
conocimiento al que aplica o certificado laboral ~donde
afin. S o
indique la actividad
realizada.
Sesion Extraordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 29 de julio de 2026; Resolucion punto N°9
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

CODIGO: UTC-SGE-
INST-SELEC-020-003

VERSION: JUL-2026

Responsable de
aplicacion:

Todas las areas

Dominio: USO
INTERNO

TOTAL 50

puntos

En el caso del personal de apoyo académico los requisitos establecidos para cada
grado son los minimos para postular.

Para la calificacion de los méritos se consideraran los siguientes parametros, con su
respectivo puntaje:

e) Técnicos docentes-Centro de Idiomas

Categoria: Grado Requisitos Puntuacion
Formacion Titulo de cuarto | 20 puntos.
nivel acorde al
campo de
conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un
segundo idioma,
registrado por el
Personal de MINEDEC.
Apoyo S5 - Experiencia 3 afos en el campo | 20 puntos
Técnico 5 Profesional especifico de
docentes conocimiento.
idiomas. Certificacion C1 o | 5 puntos
Capacitacion su equivalente.
320 horas en el &rea | 5 puntos
de  conocimiento
vinculado a sus
actividades
Total: | 50 puntos
Categoria: Grado Requisitos Puntuacion
Formacion Titulo de cuarto | 20 puntos.
nivel acorde al
campo de
conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un
segundo idioma,
registrado por el
MINEDEC.
Sesion Extraordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 29 de julio de 2026; Resolucion punto N°9
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

CODIGO: UTC-SGE-
INST-SELEC-020-003

VERSION: JUL-2026

Responsable de

L . Dominio: USO
aplicacion: Todas las areas INTERNO
Experiencia 2 afos en el campo | 20 puntos
Personal de |4 Profesional especifico de
Apoyo 4 - conocimiento.
Técnicos Certificacion B2 o | 5 puntos
docentes su equivalente.
idiomas. Capacitacion
240 horas en el &rea | 5 puntos
de  conocimiento
vinculado a sus
actividades.
Total: | 50 puntos
Categoria: Grado Requisitos Puntuacion
Formacion Titulo de tercer | 20 puntos.
nivel acorde al
campo de
conocimiento
vinculadko a la
ensefianza de un
segundo idioma,
registrado por el
MINEDEC.
Experiencia 1 afio en el campo | 20 puntos
Personal de |3 Profesional especifico de
Apoyo 3 - conocimiento.
Técnicos Capacitacion Certificacion B2 o | 5 puntos
docentes su equivalente.
idiomas.
120 horas en el area | 5 puntos
de  conocimiento
vinculado a sus
actividades.
Total: | 50 puntos
Categoria: Grado Requisitos Puntuacion
Formacion Titulo de tercer | 20 puntos.
nivel acorde al
campo de

conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un

segundo idioma,
registrado por el
MINEDEC.
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CODIGO: UTC-SGE-

INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | [\31 Se1 EC-020008

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

VERSION: JUL-2026

Responsable de
aplicacion:

Todas las areas

Dominio: USO
INTERNO

Personal de
Apoyo 2 -
Técnicos
docentes
idiomas.

Experiencia
Profesional

1 afio en el campo
especifico de
conocimiento.

20 puntos

Capacitacion

Certificacién B2 o
su equivalente.

5 puntos

96 horas en el area
de conocimiento
vinculado a sus
actividades.

5 puntos

Total:

50 puntos

Categoria:

Grado

Requisitos

Puntuacion

Personal de
Apoyo 1 -
Técnicos
docentes
idiomas.

Formacion

Titulo de cuarto
nivel acorde al
campo de
conocimiento

vinculado a la
ensefianza de un
segundo idioma,
registrado por el
MINEDEC.

20 puntos.

Experiencia
Profesional

1 afio en el campo
especifico de
conocimiento.

20 puntos

Capacitacion

Certificacion B2 o
su equivalente.

5 puntos

96 horas en el area
de conocimiento
vinculado a sus
actividades.

5 puntos

Total:

50 puntos

f).- Puntuacion adicional: La comisidn de seleccidn aplicara puntos adicionales, con
el fin de promover la igualdad de los postulantes, aplicando las siguientes acciones

afirmativas:
Postulantes de género femenino o Cédula de ciudadania
1 | pertenecientes a la comunidad 1
LGTBIQ+
2 | Postulantes con discapacidad 1 Cédula de ciudadania
3 | Postulantes pertenecientes a pueblos y 1 Certificado de pertenecer a
nacionalidades indigenas, una de las comunidades,

Sesion Extraordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 29 de julio de 2026; Resolucion punto N°9

Latacunga - Ecuador www.utc.edu.ec

R

Pagina 20 de 24

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio EL Ejido / San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205



INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | S0R!60: UTC-SGE-

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

VERSION: JUL-2026

Responsable de

licacion: Todas las areas Dominio: USO
aplicacion: INTERNO
afroecuatorianas 0 montubias de pueblos o nacionalidades
Ecuador. indigenas, afroecuatorianas o
montubias y certificacion de
dominar una lengua ancestral.
Personal académico ocasional y de Certificado laboral emitido
apoyo académico gque haya laborado en por la Direcciéon de Talento
4 o L . 3
la Universidad Técnica de Cotopaxi. Humano.
(un punto por cada afo)
Una obra de relevancia distintas a las Certificacién emitida por la
5 | presentadas en las bases con filiacion de 2 Direccion de Investigacion.
la Universidad Técnica de Cotopaxi
CAPITULO V

DE LOS RESULTADOQOS

Articulo 26.- Puntaje minimo: La comision de seleccién analizara el cumplimiento
de los requisitos de acuerdo a los parametros sefialados.

Para la seleccion del personal académico y apoyo académico no titular, serd tomado
en consideracion quien obtenga el mayor puntaje; en cualquiera de los casos el o la
postulante debera obtener un puntaje minimo requerido de 75 puntos para poder ser
seleccionado(a).

Articulo 27.- Resultados finales. - Una vez concluido el proceso, la comision de
seleccidn, elaborara el informe con los resultados finales, con la calificacion total por
cada uno de los postulantes.

El informe ser& notificado por la comision de seleccion al Rector/a y contara con los
respectivos anexos.

Articulo 28.- Designacion y banco de elegibles. La Direccion de Talento Humano,
sera la responsable de la custodia de los expedientes considerados en el proceso de
seleccidén, los mismos deberan ser integrados al banco de elegibles.

Articulo 29.- Puntajes iguales. - Al finalizar el proceso de seleccion del personal
académico no titular, en caso de existir puntajes iguales, se aplicara una entrevista
técnica.
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INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL | S0R!60: UTC-SGE-

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR

VERSION: JUL-2026

Eﬁigggisf;b'le de Todas las areas Dominio: USO
P ' INTERNO

Articulo 30.- Resolucion de la autoridad nominadora. - Una vez notificados los
resultados finales, la autoridad nominadora emitird la respectiva resolucion
administrativa en relacién a la seleccion del personal académico y del personal de
apoyo académico no titular.

Si el postulante seleccionado no acepta el cargo en el término de dos dias, se
considerara al siguiente postulante, en orden de puntuacion alcanzada, siempre y
cuando haya alcanzado minimo de 75 puntos.

Esta resolucion no sera susceptible de impugnacion y causard efecto desde su
notificacion.

Articulo 31.- Notificacion de resultados. - La Direccion de Talento Humano,
notificara los resultados a los postulantes por medio del correo electrénico.

Articulo 32.- Los postulantes que hayan sido notificados como seleccionados para la
contratacion, deberdn entregar originales y/o copias certificadas de todos los
documentos en la Direccion de Talento Humano, en el plazo maximo de cinco (5)
dias, contados a partir de la notificacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los medios de comunicacién entre el postulante y la comision de
seleccion sera la pagina web oficial y el correo electronico sefialado en la
postulacion.

SEGUNDA .- El instrumento para la aplicacion de la entrevista técnica se definira
en funcidn de las especificidades de la necesidad.

TERCERA.- Los miembros de las comisiones de seleccion que participen en el
proceso, deberan guardar reserva y confidencialidad absoluta de la informacién que
obtengan, para lo cual, deberan firmar el Acuerdo de Confidencialidad.

CUARTA.- Con el fin de transparentar el proceso de seleccion previsto en el
presente instructivo y garantizar el control social, se debera realizar la notificacion
de los resultados a cada uno de los postulantes.

QUINTA.- Para establecer la afinidad de los titulos académicos del postulante, la
comision se basara en la definicion de las areas de conocimiento establecidas en el
Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Academicos del Consejo de Educacion Superior.

SEXTA.- El requisito de contar con un articulo cientifico de alto impacto indexado
en las bases de datos reconocidas por el CACES, solo serd para el personal
académico no titular a tiempo completo.
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SEPTIMA.- La experiencia en docencia, no se exigira para la contratacion del
personal académico no titular a medio tiempo o tiempo parcial, pero debera acreditar
experiencia profesional en el dmbito de sus competencias y acorde al perfil
requerido.

OCTAVA.- La Institucion acorde a sus necesidades, podra considerar como
personal académico a los miembros del personal administrativo que hayan
alcanzado un nivel de formacion doctoral, permitiendo de manera directa su
vinculacion a tiempo parcial.

NOVENA.- El Vicerrectorado Académico y la Direccion de Talento Humano,
elaboraran los instrumentos para llevar a cabo el proceso de seleccion.

DECIMA.- En el caso de que no exista postulacion, o si los postulantes que
participaron no alcanzaron el puntaje minimo requerido, o habiendo obtenido el mejor
puntaje no aceptare el cargo, la vacante podra ser llenada a través de contratacion
directa, cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa.

DECIMA PRIMERA .- La autoridad nominadora podréa declarar desierto de manera
total o parcial el proceso de seleccién, para lo cual, la Comisidn presentara un informe
en relacion a no requerir la contratacion.

DECIMA SEGUNDA .- Ningln tiempo de duracion de los contratos ocasionales
implica el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el
respectivo concurso de méritos y oposicion.

DECIMA TERCERA.- En todo lo no previsto en este instructivo se aplicara la
normativa conexa que guarde relacion directa, vinculante o complementaria con el
objeto del presente instructivo.

DECIMA CUARTA .- Los postulantes podran aplicar inicamente a una vacante.

DECIMA QUINTA - El presente instructivo se aplicara en procesos de seleccion que
se inicien a partir de la fecha de su aprobacion.

DECIMA SEXTA.- Dentro del proceso de seleccion no habra fase de subsanacion y
tampoco fase de impugnacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- La Direccion de Talento Humano y la Direccion de Tecnologias de la
Informacion, implementaran los formatos institucionales y la plataforma institucional
requeridos para la gestion del proceso de seleccion, en un plazo maximo de quince
(15) dias a partir de la notificacion de la resolucion de aprobacion del presente
instructivo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Deroguese el Instructivo para la seleccion del personal académico no titular
de la Universidad Técnica de Cotopaxi, aprobado en sesion ordinaria del 26 de
septiembre de 2022 y sus reformas; asi como, cualquier otra normativa o disposicion
que se contraponga a la presente normativa.

RAZON: Certifico que el presente Instructivo fue aprobado por el Consejo
Universitario, mediante resolucién No. UTC-SGE-RCU-2026-SE-N13-P9, adoptada
en sesion extraordinaria No. 13 del 29 de julio del 2026.

Lo certifico:

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

Firmado digitalmente por

KLEVER RUMALDO y ever RUMALDO

CAGUANA

CHIMBORAZO

CAGUANA CHIMBORAZO
Fecha: 2026.09.14
10:18:36 -05'00"

Abg. Klever Caguana Chimborazo, Mgtr.
SECRETARIO GENERAL
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